
33.4.5
(M M M M) Capacitación previa de reclutas
Una directiva escrita establece procedimientos para evaluar la capacitación previa recibida por un candidato con 
experiencia previa como oficial juramentado, que incluye:
a. Una revisión documentada del currículo de la capacitación de reclutas completada por el candidato;
b. Una revisión documentada de la capacitación suplementaria en servicio y especializado completado por el 
candidato;
c. Una comparación documentada de la capacitación completada con el programa de formación de reclutas de la 
agencia para identificar brechas de entrenamiento; y
d. La finalización documentada de capacitación adicional para abordar las brechas identificadas, si las hubiera.

Comentario
La evaluación de los programas de capacitación de reclutas previamente cursados por candidatos para puestos de 
oficiales juramentados debe alinearse con el contenido y los objetivos de aprendizaje del currículo actualmente 
requerido por la agencia en el estándar 33.4.2. El contenido de la capacitación de reclutas previamente completado 
debe cumplir con los requisitos de la autoridad de acreditación de formación policial para la jurisdicción de la 
agencia. La documentación de entrenamiento suplementario en servicio y especializado proporcionará información 
adicional para determinar el historial completo de capacitación del candidato y el nivel esperado de conocimiento.
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33.4.5 (continuación)

Los cursos de capacitación requeridos por la autoridad de acreditación de capacitación policial de la 
agencia, que no hayan sido completados previamente por el candidato o que no cuenten con 
documentación suficiente para confirmar un contenido comparable, deben completarse con 
capacitación documentada para abordar las deficiencias identificadas. La capacitación para cubrir las 
deficiencias en las áreas temáticas identificadas durante la evaluación de la capacitación previa para 
reclutas debe incluir pruebas para verificar la adquisición de los conocimientos, habilidades y 
capacidades necesarios. Se recomienda encarecidamente que las áreas críticas de capacitación 
relacionadas con temas de alta responsabilidad, como armas de fuego, armas menos letales y tácticas 
defensivas, incluyan un énfasis en la verificación de las competencias demostradas. (M M M M)
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