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33.4.3(LE1)

(MMM M) (LE1) Programa de Capacitacion de Campo

Una directiva escrita establece un programa de capacitacion de campo para todos los oficiales
publicos nuevos con un plan de estudios basado en las tareas de un oficial juramentado
plenamente operativo de la agencia. las asignaciones mas frecuentes. Dicho programa debera
disponer lo siguiente:

a. una capacitacion de campo de al menos 160 horas para los estudiantes oficiales
juramentados recien contratados, ademas de la capacitacion gn aula aulica requerida;

b. un proceso de seleccidon para los oficiales de capacitacidon de campo;

c. la supervision de los oficiales de capacitacion de campo;

d. la vinculacion con el personal de la academia, si corresponde;

e. la capacitacion inicial y la capacitacion en el trabajo de los oficiales de capacitacion de
campo;

f. la rotacion de las asignaciones de campo de-reclutamiento para oficiales juramentados recien
contratados;

g. las pautas para la evaluacion delesrectutas para oficiales juramentados recien contratados
por parte de los oficiales de capacitacion de campo;-y

h. las responsabilidades de informacion de los oficiales de capacitacion de campoj y
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La meta de |la capacitacion de campo es brindar a los estudiantesreetutas
_ experiencias "en el trabajo" durante la capacitacion
después de esta . Un periodo minimo de 160
horas permite |a rotacion gdereelutas entre diversas asignaciones de campo _

_. Ya sea que se ofrezca durante la capacitacion aulica o después de

esta, la capacitacion de campo deberia constituir un proceso estrictamente supervisado, teniendo en
cuenta que la experiencia inicial de los reclutas, por lo general, determina sus carreras profesionales.

El programa de capacitacién de campo es un complemento importante ée—la_

formal de reclutamiento delaacademia, y se deberia organizar, administrar y evaluar
detenidamente al igual que la capacitacion aulica. El programa de capacitacion de campo deberia estar
estrechamente



caLEA Publicacion para comentarios del cliente
\ 4

33.4.3 (continuacion)

alineado con feacademia, _de manera que los oficiales de

capautauon de campo sepan qué habilidades y temas se ensefaroni~yauefunciones-deben
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El proceso de seleccion de los oficiales de capacitacion de campo es fundamental para
un programa exitoso, ya que muchos de los valores, las tacticas y las actitudes de estos
instructores se transmiten a los oficiales inexpertos. Los oficiales de capacitacion de
campo deben recibir capacitacion inicial, asi como también capacitacion peridodica en
el trabajo, para poder estar preparados vy a la altura de las responsabilidades que se les
asignan.

Para mejorar la relevancia de la experiencia de capacitacion de campo, se podrian
transmitir pautas a los oficiales a cargo de esta capacitacion que definan sus
responsabilidades y brinden indicaciones especificas acerca del conocimiento, las
habilidades y las capacidades que se evaluaran, ensefiaran o emplearan.
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Este estandar no se aplica al puesto de CEO ni a otros puestos de nivel ejecutivo que
reporten directamente al CEO. (M M M M) (LE1)



