
33.4.1 (LE1)

(M M M M) (LE1) Entrenamiento de recluta requerido

La organización requiere que todos los oficiales jurados completen un programa de capacitación de 

reclutas antes de la asignación en cualquier capacidad en la que el oficial sea autorizado a pueda

portar un arma o esté en condiciones de hacer un arresto bajo custodia total, excepto como parte 

de un programa formal de capacitación presentado requerido en la norma 33.4.3.

Comentario

La intención de este estándar es impedir la asignación de personas personal a puestos que exijan 

la portación de armas autorizadas por la agencia, la aplicación de la ley o la realización de arrestos

aquellos que incluyen la autoridad para realizar un arresto bajo custodia total mientras no hayan 

aprobado un programa curso de capacitación de recluta básico estructurado. Completar el 

entrenamiento preliminar antes de completar el programa completo de entrenamiento de reclutas no 

es suficiente para satisfacer este estándar.

Los empleados que fueron El personal que fue contratados pero que todavía no ha completado 

completaron el curso de capacitación requerido para el recluta básica deberían ocupar ser asignado

a puestos en comunicaciones, registros u otras actividades que no requieran portar un arma o 

realizar un arresto bajo custodia total. la realización de las tareas mencionadas.
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33.4.1 (LE1) (continuación)

Se permite realizar una excepción con Las agencias pueden utilizar un modelo de capacitación 

híbrido que consiste en instrucción en el aula relacionada segmentada con temas clave durante el 

programa de capacitación de reclutas (por ejemplo, uso de la fuerza, búsqueda e incautación, 

procedimientos de arresto, etc.) seguido por la participación del oficial de reclutamiento. aquellos 

estudiantes que estén participando en el un programa formal de capacitación de campo donde los 

conceptos enseñados se aplican en la práctica en el campo. El personal solo podrá desempeñar las 

funciones policiales para las que haya recibido la capacitación requerida durante el programa de 

capacitación de reclutas. El uso de un modelo de capacitación híbrido requiere que el aprendiz sea 

supervisado de cerca por un oficial de capacitación sobre el terreno seleccionado, capacitado y 

asignado por la agencia. Referente a la capacitación para las clasificaciones de empleados que 

realizan funciones limitadas de aplicación de la ley referirse al estándar
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